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1. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

1.1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1.2. Decretos Forales

DECRETO FORAL 15/2011, de 14 de marzo, por el que se modifica la
plantilia organica de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos auténomos y se aprueba una oferta
parcial de empleo publico.

Diversos Departamentos y organismos auténomas de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra informan de la necesidad de modificar
sus respectivas plantillas organicas a fin de ajustarlas a las necesidades
reales de los mismos. Existe informe favorable de la Intervencion.

Por otro lado, |la necesidad de mantener 1a plantilla de personal ope-
rativo de la Direccion de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento
de la Agencia Navarra de Emergencias, unido al hecho de la inexistencia
de contratacion temporal de este tipo de personal, obliga a aprobar una
oferta parcial de emplec publico para iniciar el proceso de cobertura de
las vacantes de Bombero gue se han generado hasta la fecha.

Par uitimo, el articulo 45 de la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de
las Policias de Navarra, en su redaccién dada por Ja Ley Foral 15/2010,
de 25 de octubre, determina en su apartado 5 que las plantillas organicas
relacionaran los puestos de trabajo de los Cuerpaos de Policia con indica-
cion, entre otras aspectos, del sistema de provision de destinos. Por ello,
procede determinar las unidades de la Policia Foral en las que para la
cobertura de sus puestos no se aplicara el sistema ordinario del concursa
sino el concurso especifico, al concurrir en ellos los motivos fijados en la
citada Ley Foral para la aplicacién de esta modalidad de acceso. Asimismo,
en aplicaciéon del mismo articulo de la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo,
procede determinar en la plantiiia organica de la Policia Foral las unidades
susceptibles de incluir puestos de segunda actividad, asi como aquellas
cuyos puestos van a tener requisitos de permanencia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia, Justicia e
Interior y de conformidad con la decisién adoptada por el Gobierno de
Navarra en sesién celebrada el dia catorce de marzo de dos mil once,

DECRETO:

Articulo 1.
nica.

La plantilla organica de la Administracion de la Comunidad Foraly sus
arganismos auténomos queda modificada en los siguientes términos:

Uno. Se amortizan las plazas que se relacionan seguidamente, que
cuentan con la correspondiente dotacion econdmica en las partidas del
Capitulo | del vigente Presupuesto de gastos:

Amortizacion y creacion de plazas de la plantilla orga-

Departamento de Economia y Hacienda.

+ Direccion General de Patrimonig:
Una vacante de Oficial Técnica Electricista, de régimen funcionarial, ni-
vel C, identificada en la plantilla arganica con el numero de plaza 4911.

Departamento de Salud.

« Direccion General de Salud:
Una vacante de Médico, de régimen funcionarial, nivel A, identificada
en la plantilla organica con el numero de plaza 68230.

Departamento de Innovacién, Empresa y Empleo.

« Servicio Navarro de Empleo:
Una vacante de Administrativo, de régimen funcionarial, nivel C, iden-
tificada en la plantilia organica con el nimero de plaza 6211.

Departamento de Asuntos Sociales, Familia. Juventud y Deporte.

« Instituto Navarro de Juventud:

Una vacante de Oficial Instructor, de régimen funcionarial, nivel A,
identificada en la plantilla organica con el nimero de plaza 5072.

Dos. Se crean las plazas que se relacionan seguidamente, que
cuentan con la correspondiente dotacion econdmica en las partidas del
Capitulo | del vigente Presupuesto de gastos:

Departarmento de Economia y Hacienda.

« Direccion Generai de Patrimonio:

Una vacante de Ingeniero Técnico Industrial, de régimen funciona-
rial, nivel B, identificada en fa plantilla organica con el numero de plaza
8735.

Departamento de Salud.

+ Direccién General de Sailud:
Una vacante de Farmacéutico, de régimen funcionarial, nivel A, iden-
tificada en la plantilla organica con el nimero de plaza 8736.

Departamento de Innovacion, Empresa y Empleo.

+ Servicio Navarro de Empleo:

Una vacante de Titulado Grado Medio (Estadistico), de régimen fun-
cionarial, nivel B, identificada en la plantilla organica con el nimero de
plaza 8737.

Departamento de Asuntos Sociales. Familia, Juventud y Deporte.

« Instituto Navarro de Juventud:

Una vacante de Titulade Grado Medio (Administracion), de régimen
funcionarial, nivel B, identificada en la plantilla organica con el nimero
de plaza 8738.

Articulo 2. Aprobacion de una oferta parcial de empleg plblico en la
Agencia Navarra de Emergencias.

Se aprueba una oferta parcial de emplea publico en la Agencia Navarra
de Emergencias de veinte vacantes del puesto de trabajo de Bombero, de
régimen funcionarial, nivel C, e identificadas en la plantilla orgénica con los
numeros de plaza 556, 4411, 4784, 4785, 4799, 4803, 4806, 4813, 5329,
5340, 5788, 6084, 6521, 6793, 7057, 8586, 8676, 8677, 8678 y 8709,

Articulo 3. Asignacién de grado de dominio de conocimiento del
vascuence a distintas plazas del Departamento de Educacion.

1. Se asigna el grado de dominio 3 de canocimiento del vascuence
a las siguientes plazas de Administrativo: plaza namero 35684, adscrita
a LE.S. Lekarotz/Elizondo; plaza ndmero 35710, adscrita al 1.E.S. lturra-
ma de Pamplona y plaza numero 35713, adscrita al |.E.S. Biurdana de
Pamplona.

2. Se asigna el grado de dominio 3 de conocimiento del vascuence
a las siguientes plazas de Auxiliar Administrativo: plaza numero 35720,
adscrita al |.E.S. Askatasuna de Burlada y plaza namero 38059, adscrita
al C.P. San Miguel de Orkoien.

3. Se asigna el grado de dominio 2 de conocimiento del vascuence
a las siguientes plazas de Conserje: plaza numero 30525, adscrita al
I.E.S. San Miguel de Aralar | de Alsasua; plaza numero 35727, adscrita al
|.E.S. Alaiz de Barafain; plaza nimero 35839, adscrita al {.E.S. Toki Ona
de Bera; plazas nimero 35734 y 35735, adscritas al |.E.S. Askatasuna
de Burlada; plazas numero 35683 y 31458, adscritas al I.E.S. Lekarotz/
Elizondo; plaza ndmero 33781, adscrita al |.E.S. Eunate de Pamplona,
plazas niimero 31355 y 36056, adscritas al |.E.S. iturrama de Pamplona:
plaza nimero 35728, adscrita al I.E.S. Biurdana de Pamplona y plaza
namero 33261, adscrita al |.E.S. Zizur de Zizur.

4. Se asigna el grado de dominio 2 de conocimiento del vascuence
a las siguientes plazas de Servicios Generales: plaza numero 35791,
adscrita al |.[E.S. Alaiz de Barafiain. plaza nimero 34224, adscrita al |.E.S.
Eunate de Pamplona y plaza nimero 35792, adscrita al |.E.S. Biurdana
de Pamplona.

Articulo 4. Determinacion del sistema de provisién de destinos en
la Palicia Foral de Navarra.

1. La provision de destinos de los empleos de Comisario Principal,
Comisario e Inspector de ia Policia Foral de Navarra se realizara mediante
el sistema de cancurso especifico. .

2. laprovision de destinos de los empleos de Subinspector. Cabo
y Policia de la Policia Foral se realizaré con caracter general mediante el
sistema de concurso, a excepcion de los correspondientes a las unidades
que en este Decreto Foral se determina su provision por el sistema de
concurso especifico, que son las siguientes:

A) Dentro del Area de Inspeccion General:

—Divisién de Comunicacién y Enlace Operativo.

-Division General Técnica (solamente los puestos adscritos directa-
mente a la Division).

—Grupo de Jefatura.

~Grupo de Gestion Administrativa.

~Grupo de Recursos Humanos.

~Grupo de Formacién.

—Brigada de Desarrollo Tecnolégico.

—Division de Régimen interna.

~-QOficina de Atencidn Policial de Pamplona.

—Grupos de Policia Judicial adscritos a las diferentes Comisarias.

~Grupo de Atestados de Tudela.

B) Dentro del Area de Seguridad interior y Policia Administrativa:

-Brigada de Seguridad Privada y Sistemas.

-~Brigada de Proteccion Medioambiental (solamente los puestos ads-
critos directamente a la Brigada).
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C) Dentro del Area de Trafico y Seguridad Vial:

—Puestos adscritos directamente al Area.

—Grupo de Planificacién Operativa de Trafico y Seguridad Vial.

—Division de Atestados e Investigacisn.

D) Dentro del Area de Seguridad Ciudadana:

~Grupo de Guias Caninos.

-Divisién de Proteccion de Autoridades.

~Division de Intervencion.

E) Dentro del Area de Investigacion Criminal:

—Todos los puestos adscritos al Area.

3. Elsistema de provisidn de destinos por concurse especifico de las
unidades de la Policia Foral sefaladas en el apartado anterior se aplicara
también en las unidades dependientes jerarquicamente de ellas, salvo en
aquellas que expresamente se dispone lo contrario.

4. No se exigira como requisito de acceso a destinos dentro de la
Policia Foral la posesién de curso especifico alguno.

Articulo 5. Determinacion de las unidades susceptibles de incluir
puestos de segunda actividad en la Policia Foral de Navarra.

Las unidades del Cuerpo de la Policia Foral susceptibles de incluir
puestos de segunda actividad son las siguientes, inciuidas las dependientes
jerarquicamente de ellas:

A) Dentro del Area de Inspeccion General:

—Brigada de Administracion de Medios.

B) Dentro del Area de Seguridad Interior y Policia Administrativa:

—Brigada de Proteccion de Instalaciones y Detenidos (excepto el Grupo
de Custodia y Traslado de Detenidaos).

Articulo 6. Determinacién de las unidades de la Policia Foral cuyos
puestos pueden tener reguisitos de permanencia.

Las unidades de la Policia Foral cuyos puestos pueden tener los
requisitos de permanencia que se establezcan reglamentariamente son
las siguientes, incluidas las dependientes jerarquicamente de ellas salvo
las que expresamente se dispone lo contrario:

A) Dentro del Area de Inspeccién General:

~Grupos de Policia Judicial adscritos a las diferentes Comisarias.

B) Dentro del Area de Seguridad Interior y Policia Administrativa:

—Brigada de Proteccion Medioambiental (solamente los puestos ads-
critos directamente a la Brigada).

C) Dentro del Area de Trafico y Seguridad Vial:

—Puestos adscritos directamente al Area.

-Grupo de Planificacion Operativa de Trafico y Seguridad Vial.

~Grupo de Transportes.

D) Dentro del Area de Seguridad Ciudadana:

~Grupo de Guias Caninos.

—Divisién de Proteccion de Autoridades.

—Division de Intervencion.

E) Dentro del Area de Investigacion Criminal:

—Todos los puestos adscritos al Area.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicidn Final Primera.~Habilitacion para el desarrollo y ejecucion
del Decreto Foral.

Se faculta al Consejero de Presidencia, Justicia e Interior para dictar
las disposiciones precisas para el desarrollo y ejecucion de este Decreto
Foral.

Disposicidn Final Segunda.—Entrada en vigor.

Este Decreto Forai entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de Navarra.

Corella, 14 de marzo de 2011.—E1 Presidente del Gobierno de Navarra,
Miguel Sanz Sesma.—El Consejero de Presidencia, Justicia e Interior,

Javier Caballero Martinez.
F1104780

DECRETO FORAL 17/2011, de 21 de marzo, por el que se modifica
la estructura organica del Organismo Auténomo Hacienda Tri-
butaria de Navarra, aprobada por Decreto Foral 119/2007, de 3
de septiembre.

Mediante Decreto Foral 119/2007, de 3 de septiembre, se aprobaron los
estatutos y se establecio la estructura organica del Organismo Autonomo
Hacienda Tributaria de Navarra.

Con el objeto de mejorar la eficacia en las tareas de gestién y control
del Impuesto sobre 1a Renta de las Personas Fisicas, el Decreto Foral
1/2010. de 11 de enero. impulso un proceso de unificacion de las funciones
relacionadas con ese impuesto en una tnica Direccion y un Gnico Servicio,
mediante los correspondientes cambios organizativos.

En el contexto de este proceso de reorganizacion administrativa se
considera necesario llevar a cabo algunas modificaciones adicionales a
las ya realizadas por el Decreto Foral 1/2010. de 11 de enero. La primera
de ellas, el cambio de la denominacién y funciones de la actual Seccion

de los Impuestos sobre la Renta de las Personas Fisicas y sobre el
Patrimonio, que pasa a denominarse Seccion Técnica y de Control del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. En segundo lugar, se
estima necesaria la creacion de una nueva unidad organica, la Seccion de
Camparna del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, a la que
se atribuyen las funciones propias de ese ambito material. Y finalmente, en
coherencia con lo anterior. procede también llevar a cabo un cambio formal
en la denominacién de! Servicio en el que se integran estas Secciones,
pasando a denominarse Servicio de Gestion del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, eliminando asi la mencién al impuesto sobre el
Patrimonio, denominacién mas acorde a la realidad actual de este Ultimo
tributo que desde 2008 tiene una vigencia puramente formal al haberse
suprimido a partir de ese periodo tributario Jas obligaciones relacionadas
con su declaracién y autoliquidacian.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia y Hacienda, y
de conformidad con la decision adoptada por el Gobiernc de Navarra en
sesion celebrada el dia veintiuno de marzo de dos mil once,

DECRETO:

Articulo unico.~-Modificacion de los Estatutos del Organismo Auténomo
Hacienda Tributaria de Navarra.

Los Estatutos del Organismo Autdnomo Hacienda Tributaria de Nava-
rra, aprobados por Decreto Foral 119/2007, de 3 de septiembre, quedan
modificados del siguiente modo:

Uno.—Nueva redaccion dei articulo 42 bis.

“Articulo 42.bis. Estructura del Servicio de Gestién del Impuesto
sobre |a Renta de las Personas Fisicas.

El Servicio de Gestion def Impuesto sobre ia Renta de las Personas
Fisicas se estructura en las sigtiientes Secciones:

a) Seccion Técnica y de Control del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

b) Seccion de Campaia det Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.”

Dos.~El articulo 42.ter queda redactado como sigue:

“Articulo 42.ter. Funciones de la Seccién Técnica y de Control del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

La Seccion Técnica y de Control del Impuesto sobre ia Renta de las
Personas Fisicas ejercera las siguientes funciones:

a) Elanalisis, revisién y comprobacién de las declaraciones y demas
documentacion referida al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
la solicitud de justificacion documentaly la practica de liquidaciones tributa-
rias de conformidad con lo dispuesto en la Ley Foral General Tributaria.

b) Laliquidacién de los intereses de demora y recargos establecidos
por la normativa vigente en relacion con el Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.

c) La realizacion de las comprobaciones abreviadas que se le en-
comienden.

d} La supervisiony controt en materia de pagos a cuenta del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, practicando las liquidaciones que
sean procedentes.

e) Larealizacion de los trabajos necesarios para la generacion y envio
de propuestas de autoliquidacion de los pagos fraccionados a cuenta del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

f) Latramitacion y resolucion de las impugnaciones y de los recursos
de reposicion interpuestos contra los actos dictados por fa Seccién.

g) La atencion a consultas fiscales en sus aspectos técnicos y. en
particular. la tramitacion y resolucion de consultas tributarias.

h) La tramitacion de los Acuerdos del Gobierno de Navarra y de las
resoluciones judiciales en materia de su competencia.

i} La tramitacion y propuesta de resolucion de los expedientes rela-
tivos a regimenes especiales y beneficios fiscales.

i) La formacion y mantenimiento de los censos de obligados tribu-
tarios.

k) Las funciones sefialadas en las letras a), b), ¢), ), g), h}, ) y j)
anteriares relacionadas con el Impuesto sobre el Patrimonio. )

) Las demas funciones gue le atribuyan las disposiciones en vigor
y cualquier otra relacionada que le sean encomendadas por el Director
del Servicio de Gestion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.” “

Tres.—Se afiade un articulo 42 quater con el siguiente contenido:

“Articulo 42.quater. Funciones de la Seccién de Campana del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

£n el ambito impositivo de su competencia la Seccion de Campana del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas ejercera [as siguientes
funciones: a

a) Eldisefio y confeccion de los formularios e impresos, asi como
de los programas de ayuda a la confeccién de declaraciones y demas
servicios que se presten en la Campanfa del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.

b} La organizacién de los cursos de formacién que se impartan al
personal que cumplimenta las declaraciones.





